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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Działając na podstawie upoważnienia Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska 
z dnia 2 września 2016 r., znak: BP.011.4.2016.MN [akta kontroli str 4-2] udzielonego 
na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej 
(Dz. U. poz. 1092), zespół kontrolujący, w składzie:
- Pani Edyta Tuźnik- Kosno -  Naczelnik Wydziału Spraw Pracowniczych w Biurze 
Administracyjno Kadrowym (od 19 września 2016 r. w Biurze Dyrektora Generalnego);
- Pani Małgorzata Grzebisz- Zakrzewska -  Naczelnik Wydziału do spraw Zarządzania 
Systemem Informacji o Środowisku i Promocji w Biurze Administracyjno -  Kadrowym 
(od 19 września 2016 r. w Biurze Dyrektora Generalnego);
- Pan Jarosław Sadowski -  Naczelnik Wydziału do spraw Informacji Przestrzennej 
w Departamencie Zarządzania Zasobami Przyrody;
przeprowadzili kontrolę planową wskazaną w „Planie kontroli zewnętrznych Generalnej 
Dyrekcji Ochrony Środowiska na rok 2016 rok -  aktualizacja 3” z dnia 8 czerwca 2016 r. 
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy.
Czynności przygotowawcze oraz kontrolne, zgodnie z upoważnieniem były prowadzone 
od 2 września 2016 r., w tym w dniach 22-23 września 2016 r. przeprowadzono kontrolę 
na miejscu, w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy 
(ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz)

Zakres przedmiotowy kontroli obejmował:
1. Realizację obowiązków wynikających z art. 12 oraz 21 ustawy z dnia 

3 października 2008 r. o udostępnieniu informacji o środowisku i jego ochronie, 
udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania 
na środowiska (Dz. U. z 2016 r. poz. 353, z późn. zm).



2. Gromadzenie, weryfikacja i aktualizacja informacji opisowej i przestrzennej, a także 
aktów prawnych ustanawiających i innych aktów prawnych dotyczących utworzonej 
lub ustanowionej formy ochrony przyrody, weryfikacja zapisów związanych 
z rejestrem form ochrony przyrody.

3. Proces uzgadniania aktów prawa miejscowego dotyczących pomników przyrody.
4. Powadzenie polityki kadrowej.

W okresie prowadzenia czynności kontrolnych funkcje kierownicze w Regionalnej Dyrekcji 
Ochrony Środowiska w Bydgoszczy sprawowali:
- Pan Dariusz Wrzos -  Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Bydgoszczy, 
na stanowisku od 11 lutego 2016 r.
- Pan Marek Machnikowski Zastępca Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska, 
Regionalny Konserwator Przyrody w Bydgoszczy, na stanowisku od 15 stycznia 2009 r.

USTALENIA KONTROLI:

I Realizacja zaleceń pokontrolnych
Podczas czynności kontrolnych prowadzonych w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony 
Środowiska w Bydgoszczy sprawdzono stan realizacji zaleceń pokontrolnych.
Poprzednia kontrola z zakresu polityki kadrowej miała miejsce w roku 2014 i była prowadzona 
na podstawie upoważnienia Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska 
z dnia 1 października 2014 r., znak: BP.011.7.2014.MN określającego jej szczegółowy zakres 
[akta kontroli str 6].

Stan realizacji zaleceń pokontrolnych wskazanych w sprawozdaniu z ww. kontroli sprawdzono 
podczas czynności kontrolnych w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska 
w Bydgoszczy i dokonano następujących ustaleń:

W zakresie przebiegu procesów naboru,
W dniu 2 marca 2016 r. Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Bydgoszczy wydał 
Zarządzenienie nr 6/2016 w sprawie zasad i trybu przeprowadzania naboru kandydatów 
do korpusu służby cywilnej na wolne stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony 
Środowiska w Bydgoszczy [akta kontroli str nr 8-18], w którym doprecyzowano, kiedy 
w procedurze rekrutacyjnej następuje zwolnienie kadydatów z testu. Nowe zapisy zarządzenia 
stanowią, że w przypadku, gdy w procesie naboru po weryfikacji formalno-prawnej 
zakwalifikowano mniej niż 10 kadydatów nie jest prowadzony test tylko od razu jest rozmowa 
kwalifikacyjna. Do zarządzenia zostały dołączone wzory dokumnetów koniecznych 
do stosowania w procedurze naboru [akta kontroli str nr 12-18].
Jako sprawdzenie realizacji zaleceń pokontrolnych poddano analizie dwa ogłoszenia 
o naborze:

• na specjalistę, planistę regionalnego w projekcie POIS.05.03.00-00-186/09 
„Opracowanie planów zadań ochronnych dla obszarów Natura 2000 na obszarze 
Polski” -  data ukazania się ogłoszenia 21 stycznia 2015 r. [akta kontroli str nr 134- 
136],

• na specjalistę ds. ocen oddziaływania na środowisko w Wydziale Ocen Oddziaływania 
na Środowisko (nabór na zastępstwo) -  data ukazania się ogłoszenia 24 sierpnia 
2016 r. [akta kontroli str nr 137-139].
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Nowsze ogłoszenie zawiera informację o procedurze naboru określoną ww zarządzeniu 
o zasadach i trybie naboru.
Przeanalizowano również dokumnety dotyczące naborów na

• Naczelnika Wydziału Organizacyjno -  Finansowego -  data ukazania się ogłoszenia 
20 kwietnia 2015 r. [akta kontroli str nr 140-175],

W zakresie wynagrodzeń
W ramach realizacji zaleceń pokontrolnych Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska 
w Bydgoszczy w dniu 27 lutego 2015 r. wydał Zarządzenie nr 1/2015 w sprawie określenia 
zasad i trybu przyznawania dodatków zadaniowych pracownikom Regionalnej Dyrekcji 
Ochrony Środowiska w Bydgoszczy [akta kontroli str. 44-47], W analizowanych decyzjach
o przyznaniu dodatków zadaniowych za rok 2015 [akta kontroli str nr 31-43] oraz za rok 2016 
[akta kontroli str nr 20-30] zawarto informację o dacie do której dodatek jest przyznany 
lub o możliwości cofnięcia dodatku.

Spełnię wymogów określonych dla poszczególnych stanowisk
Po przeprowadzeniu naboru na stanowisko Naczelnika Wydziału Organizacyjno -  
Finansowego (data ukazania się ogłoszenia 20 kwietnia 2015 r.) [akta kontroli str nr 140-175], 
w dniu 22 maja 2015 r. na stanowisku Naczelnika Wydziału Organizacyjno -  Finansowego 
Regionalnalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska została zatrudniona osoba wcześniej pełniąca 
obowiązki Naczelnika Wydziału Organizacyjno-Finasowego. Powierzenie stanowiska - akta 
kontroli str. 133. Wyłoniona w naborze osoba spełnia wymogi określone dla stanowiska 
naczelnika.

Podsumowanie
W wyniku sprawdzenia realizacji zaleceń pokontrolnych przekazanych przez Generalnego 
Dyrektora Ochrony Środowiska pismem znak: BAK-WSP.0911,3.2015.sk.1 z dnia 15 września
2015 r., należy uznać, że zalecenia te zostały wdrożone i są przestrzegane. Podstawą takiego 
stwierdzenia jest przytoczona powyżej informacja o podjętych działaniach, w szczególności 
wydanie ww. zarzadzenień oraz losowa kontrola przywołanych powyżej dokumentów.

II Ustalenia kontroli

1. Realizacja obowiązków wynikających z art. 12 oraz 21 ustawy z dnia 
3 października 2008 r. o udostępnieniu informacji o środowisku i jego 
ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach 
oddziaływania na środowiska (Dz. U. z 2016 r. poz. 353, z późn. zm ).

Kontrolę w ww. zakresie na podstawie upoważnienia Generalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska z dnia 2 września 2016 r., znak: BP.011.4.2016.MN prowadziła
Małgorzata Grzebisz- Zakrzewska -  Naczelnik Wydziału do spraw Zarządzania Systemem 
Informacji o Środowisku i Promocji w Biurze Dyrektora Generalnego.
Na podstawie przeprowadzonego postępowania kontrolnego działalność Regionalnej Dyrekcji 
Ochrony Środowiska w Bydgoszczy w zakresie kontrolowanych zagadnień została oceniona 
pozytywnie.
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W procesie kontroli odniesiono się do następujących zagadnień:

Proces udostępniania informacji o środowisku i jego ochronie, w tym: prowadzenie 
rejestru wniosków, terminowość realizacji wniosków, pobieranie i egzekwowanie opłat, 
odmowa dostępu do informacji.

Działalność Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy w zakresie procesu 
udostępniania informacji o środowisku i jego ochronie została oceniona pozytywnie.

Do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy wpłynęła następująca liczba 
wniosków o udostępnienie informacji o środowisku i jego ochronie:

-  rok 2009 - 72 wnioski;
-  rok 2010 - 163 wnioski;
-  rok 2011 - 228 wniosków;
-  rok 2012 -181 wniosków;
-  rok 2013 - 198 wniosków;
-  rok 2014 - 238 wniosków;
-  rok 2015 - 251 wniosków;
-  1 stycznia 2016 r. -  21 września 2016 r. -  173 wnioski.

Organem właściwym do rozpatrzenia przedmiotowych wniosków o udostępnienie informacji
0 środowisku i jego ochronie był Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Bydgoszczy. 
Tylko niewielka liczba wniosków o udostępnienie informacji o środowisku
1 jego ochronie została przekazana do rozpatrzenia właściwym organom.

W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy prowadzony jest rejestr wniosków 
w sprawie udostępnienia informacji o środowisku i jego ochronie. Przedmiotowy rejestr 
zawiera następujące informacje:

Rejestr z lat 2009 - 2010 r.

-  przedmiot sprawy;
-  imię i nazwisko / nazwa wnioskodawcy;
-  data wniosku;
-  data wszczęcia sprawy;
-  data załatwienia sprawy;
-  uwagi.

Rejestr z lat 2011 - 2016 r.

-  przedmiot sprawy;
-  sygnatura wniosku;
-  imię i nazwisko / nazwa wnioskodawcy;
-  data wniosku;
-  data wszczęcia sprawy;
-  data załatwienia sprawy;
-  uwagi, w tym informacja o uiszczeniu opłaty.

Dowód: akta kontroli str. 233-299 stanowiące rejestr spraw w latach 2009 -  2016 
(do 21.09.2016 r.), załącznik nr 1
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Sprawy realizowane są terminowo.

Sprawy posiadają metryki spraw.

Z ustaleń kontroli wynika, iż Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Bydgoszczy 
nie uzależnia udostępnienia informacji o środowisku i jego ochronie od uiszczenia opłaty, 
o której mowa w ustawie z dnia 3 października 2008 r. o udostępnieniu informacji 
o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach 
oddziaływania na środowisko (Dz. U. z 2016 r. poz. 353, z późn. zm.) oraz w rozporządzeniu 
Ministra Środowiska z dnia 12 listopada 2010 r. w sprawie opłat za udostępnienie informacji
o środowisku (Dz. U. poz. 1415), a także, że opłaty naliczane są zgodnie z przywołanymi 
powyżej przepisami oraz, że monitorowany jest ich wpływ. Istotnym rozwiązanie 
dokumentującym sposób naliczenia opłaty jest karta kalkulacyjna opłat za udostępnienie 
informacji o środowisku.

W aktach kontroli kopie przykładowych wniosków -

-  wniosek .................................... z 31 maja 2014 r.,
-  wniosek ..................................... z 5 lutego 2015 r.,
-  wniosek ECO -EXPERT ................................. .......................... ...... .  z 4 stycznia 

2016 r„
-  wniosek Greenkey z 19 lutego 2016 r.,
-  wniosek Biura Doradztwa Ekologicznego i Inwestycyjnego Sp. z o.o. z 6 czerwca 

2014 r„
-  wniosek Biura Projektów Wodnych, Melioracji i Inżynierii Środowiska z 28 października

2014 r.
-  wniosek ...................................... z 4 listopada 2014 r.
-  wniosek Energoprojekt-Katowice S.A. z 14 września 2015 r.

załącznik nr 2 [akta kontroli str. 300-.356]

W kontrolowanym okresie Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Bydgoszczy wydał 
10 decyzji o odmowie udostępnienia informacji o środowisku i jego ochronie, miało to miejsce

-  rok 2009 - 1;
-  rok 2010-0;
-  rok 2011 - 3;
-  rok 2012-0;
-  rok 2013-1;
-  rok 2014-3;
-  rok 2015-2;
-  1 stycznia 2016 r. -  21 września 2016 r. -  0.

W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy rozpatrywanie wniosków
0 udostępnienie informacji o środowisku i jego ochronie odbywa się zgodnie z procedurą 
wskazaną w ustawie z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku
1 jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania 
na środowisko (Dz. U. z 2016 r. poz. 353, z późn. zm.).
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Prowadzenie Publicznie dostępnego wykazu danych o dokumentach zawierających 
informacje o środowisku i jego ochronie.

Działalność Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy w zakresie 
kontrolowanego zagadnienia została oceniona pozytywnie.

Z ustaleń kontroli wynika, iż w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy 
prowadzony jest Publicznie dostępny wykaz danych o dokumentach zawierających informacje
o środowisku i jego ochronie. W przedmiotowym wykazie znajdują się dokumenty, o których 
mowa w art. 21 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnieniu informacji
o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach 
odziaływania na środowisko.

Wykaz prowadzony jest w formie elektronicznej zgodnie ze wzorem określonym 
w rozporządzeniu Ministra Środowiska z dnia 22 września 2010 r. w sprawie wzoru 
oraz zawartości i układu publicznie dostępnego wykazu danych o dokumentach zawierających 
informację o środowisku i jego ochronie (Dz. U. poz. 1249).

Informacje zawarte w Publicznie dostępnym wykazie danych o dokumentach zawierających 
informacje o środowisku i jego ochronie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska 
w Bydgoszczy dostępne są w Biuletynie Informacji Publicznej, pod adresem: 
http://bip.bydgoszcz.rdos.gov.pl/publicznie-dostepny-wykaz-danych-o-dokumentach- 
zawierajacych-informacje-o-srodowisku-i-jego-ochronie

Ponadto dokumenty, których dane muszą znajdować się w wykazie, udostępnia się 
w specjalnym trybie, tj. w dniu złożenia wniosku i bez opłaty, (o ile wniosek dotyczy 
przeglądania dokumentów w siedzibie organu), w tym szczególnie opłaty za wyszukanie 
dokumentów.

W latach 2009 -  2016 r. do Publicznie dostępnym wykazie danych o dokumentach 
zawierających informacje o środowisku i jego ochronie Regionalnej Dyrekcji Ochrony 
Środowiska w Bydgoszczy:

-  rok 2009-3.147;
-  rok 2010-5.278;
-  rok 2011 -  3.495;
-  rok 2012-4.199;
-  rok 2013-4.475;
-  rok 2014-2.049;
-  rok 2015-2.905;
-  1 stycznia 2016 r. -  21 września 2016 r. -  2.690.

Przetwarzanie danych, w tym przetwarzanie danych osobowych w procesie 
udostępniania informacji o środowisku i jego ochronie

Działalność Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Poznaniu w zakresie kontrolowanego 
zagadnienia została oceniona pozytywnie.

Z ustaleń kontroli wynika, iż w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Poznaniu 
dopełnione są obowiązki będące pochodną art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 10997 r.
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0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 1010, poz. 926 z późn. zm.). Pracownicy 
udostępniający informacje o środowisku i jego ochronie posiadają stosowne upoważnienia 
do przetwarzania danych osobowych w zakresie realizowanych przez nich obowiązków.

Dowód: upoważnienie Pani Anny Grabowskiej -  Specjalista w Wydziale Zapobiegania
1 Naprawy Szkód w Środowisku oraz Informacji o Środowisku i Zarządzania Środowiskiem, 
załącznik nr 3 [akta kontroli str.357]

Stosownie do art. 10 ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji
0 środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach 
oddziaływania na środowisko (Dz. U. z 2016 r. poz. 353, z późn. zm.) w urzędach organów 
administracji wyznacza się osoby, zajmujące się udostępnianiem informacji o środowisku
1 jego ochronie. Z ustaleń kontroli wynika, iż w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska 
w Bydgoszczy w zakresie czynności Anny Grabowskiej -  Specjalisty w Wydziale Zapobiegania
i Naprawy Szkód w Środowisku oraz Informacji o Środowisku i Zarządzania Środowiskiem 
zapisano obowiązki związane z realizacją procesu udostępniania informacji o środowisku
i jego ochronie i przedstawiony zakres wskazuje czynności, uprawnienia i odpowiedzialność 
w tym zakresie.

Ponadto Pani Anna Grabowska -  Specjalista w Wydziale Zapobiegania i Naprawy Szkód 
w Środowisku oraz Informacji o Środowisku i Zarządzania Środowiskiem została wyznaczona 
przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Bydgoszczy do udostępniania 
informacji o środowisku i jego ochronie, załącznik nr 4 [akta kontroli str. 357-364].

Podczas kontroli przeanalizowano także dokumenty udostępniane wnioskodawcom pod 
kątem obowiązków zapisanych w art. 16 ustawy z dnia 3 października 2008 r. 
o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie 
środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz. U. z 2016 r. poz. 353, z późn. 
zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. 
z 2015 r. poz. 2058, z późn. zm.). Z powyższej analizy wynika, że Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska w Bydgoszczy zgodnie z obowiązującym prawem nie udostępnia 
informacji, o których mowa w ww. artykułach, w tym danych osobowych osób fizycznych.

Podsumowanie

Przeprowadzone czynności kontrolne wykazały prawidłową realizację zadań. Potwierdziła to 
analiza losowo wybranych dokumentów stanowiących akta kontroli. Należy zatem stwierdzić, 
że realizacja obowiązków wynikających z art. 12 oraz 21 ustawy z dnia 3 października 2008 r.
o udostępnieniu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie 
środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowiska (Dz. U. z 2013 r. poz. 1235, z późn. 
zm) jest prowadzona w sposób prawidłowy (legalny) i rzetelny.

2. Gromadzenie, weryfikacja oraz aktualizacja informacji opisowej i przestrzennej, 
a także aktów prawnych ustanawiających i innych aktów prawnych dotyczących 
utworzonej lub ustanowionej

Kontrolę w ww. zakresie na podstawie upoważnienia Generalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska z dnia 2 września 2016 r., znak: BP.011.4.2016.MN prowadził Jarosław Sadowski
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-  Naczelnik Wydziału do spraw Informacji Przestrzennej w Departamencie Zarządzania 
Zasobami Przyrody.

Informacje dotyczące form ochrony przyrody (FOP) leżących w kompetencjach RDOŚ 
w Bydgoszczy gromadzone są, zgodnie z art. 114 ustawy o ochronie przyrody z dnia 
16 kwietnia 2014 r. (Dz. U. 2015 r. poz. 1651 j.t. ze zm.) w Regionalnym Rejestrze Form 
Ochrony Przyrody (RRFOP), który prowadzony jest w postaci systemu teleinformatycznego. 
Kontrujący mieli możliwość zapoznania się z ww. rozwiązaniem w środowisku produkcyjnym. 
Jest to autorski system budowany i rozwijany od 2009 roku w ramach codziennych 
obowiązków przez dedykowanego do tego celu pracownika, którego wiedza i kwalifikacje 
umożliwiają tworzenie oprogramowania bazodanowego i webaplikacyjnego typu geoportal 
(opis stanowiska pracy nr 1, symbol: RDOŚ-04.PN.116 [akta kontroli str.444-450]). 
Sam geoportal oprócz funkcjonalności związanych z prowadzeniem RRFOP zapewnia szereg 
modułów optymalizujących i znacząco ułatwiających pracę pozostałych pracowników, 
w tym m.in.:

-  procedury oceny skumulowanego oddziaływania inwestycji na środowisko (np. farmy 
wiatrowe, warunki zabudowy, kopalnie kruszyw);

-  zarządzania planowaniem ochrony przyrody w rezerwatach przyrody i obszarach 
Natura 2000 (m.in. generowanie harmonogramu prac na lata przyszłe, analiza 
kosztochłonności planowanych działań ochronnych, przypisywanie zadań 
do pracowników, funkcja przypominania o konkretnych zadaniach);

-  zarządzanie informacją nt. populacji bobra europejskiego w województwie, 
współtworzone z PGL LP po zainicjowaniu współpracy przez RDOŚ, umożliwiające 
m.in.: gromadzenie i analizowanie rozmieszczenia i liczebności bobra, żeremi 
bobrowych, potencjalnego zasięgu poszczególnych rodzin, gromadzenie informacji
o szkodach wyrządzonych przez ww. zwierzęta.

Powyższe realizowane jest m.in. poprzez możliwość wglądu pracowników do spraw 
prowadzonych równolegle przez inne osoby, możliwość analizy odległości poszczególnych 
inwestycji od siebie, generatorów gotowych tekstów do pism/zaświadczeń (minimalizacja 
pomyłki pisarskiej) w zakresie analizy odległości inwestycji od form ochrony przyrody.

Akta dot. FOP po wprowadzeniu do RRFOP są gromadzone w formie dokumentacji 
papierowej w przejrzystej formie np. w przypadku rezerwatów przyrody każdy obiekt posiada 
swoją teczkę z kompletem dokumentacji jego dotyczącej (Ilustracja 1), przy czym w wydziale 
merytorycznym gromadzone są kopie zarządzeń, natomiast oryginały w Dziale Organizacyjno- 
Finansowym.
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Ilustracja 1: Sposób gromadzenia dokumentacji papierowej dot. FOP

Na podstawie weryfikacji losowych aktów prawnych stwierdzono kompletność
i synchronizację spraw oraz danych gromadzonych w systemie teleinformatycznym 
z dokumentacją formie papierowej przesyłaną przez jednostki samorządu terytorialnego (zał. 
1a [akta kontroli str.365-366], 1b [akta kontroli str.367-374], 2a [akta kontroli str.375-390], 
2b [akta kontroli str.391 -398].
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Mimo braku przepisów określających zakres zbieranych danych w RRFOP, gromadzone jest 
szerokie spektrum informacji bazujący na nieobowiązującej już wersji ustawy o ochronie 
przyrody. Zbierane są następujące informacje:

-  w zakresie rezerwatów przyrody: Nazwa rezerwatu, Data utworzenia [rrrr-mm-dd], 
Powiat, Gmina, Obręb ewid., Nadleśnictwo, Zarządca, Transgraniczny (tak/nie), 
Rodzaj rezerwatu, Pow. ogólna [ha], Pow. w granicach woj. [ha], w tym ochrona ścisła 
[ha], w tym ochrona czynna [ha], w tym ochrona krajobrazowa [ha], lasy [ha], użytki 
rolne [ha], Pow. otuliny [ha], Cel ochrony, Typ rezerwatu, Miejsce i data ogłoszenia aktu
0 utworzeniu rezerwatu, Hiperłącze - utworzenie, Obowiązujący akt, Data 
obowiązywania aktu [rrrr-mm-dd], Podst. ustawa, Hiperłącze - obowiązujący, Plan 
ochrony (miejsce ogłoszenia), Data obowiązywania planu ochrony [rrrr-mm-dd], Data 
końca obowiązywania planu ochrony [rrrr-mm-dd], Aktualny plan ochrony, Nazwa pliku 
-plan ochrony, Hiperłącze - plan ochrony, Zadania ochronne, Data obowiązywania 
planu zadań ochronnych [rrrr-mm-dd], Data końca obowiązywania planu zadań 
ochronnych [rrrr-mm-dd], Aktualne zadania ochronne, Udostępnienie rezerwatu, 
Udost. - liczba znaków [max. 255], Cele naukowe (tak/nie), Cele edukacyjne (tak/nie), 
Cele turystyczne (tak/nie), Cele rekreacyjne (tak/nie), Cele kulturowe, Cele inne [jakie?]

-  w zakresie parków krajobrazowych: Lp., Nazwa parku krajobrazowego,
Rok utworzenia, Powiat w woj. kuj.-pom., Gmina w woj. kuj. - pom., Obręb ewidencyjny, 
Powierzchnia [ha] ogólna, Powierzchnia w granicach woj. kuj.-pomor. [ha], Miejsce
1 data ogłoszenia aktu o utworzeniu PK, Podstawa prawna, Nazwa pliku, Hiperłącze, 
Ochrona w zakresie prawa międzynarodowego, Plan ochrony (miejsce ogłoszenia), 
Aktualny plan ochrony

-  w zakresie obszarów chronionego krajobrazu: Lp., Nazwa obszaru, Data utworzenia, 
Powiat, Gmina, Obręb ewidencyjny, Pow. ogólna [ha], Miejsce i data ogłoszenia aktu 
o utworzeniu, Obowiązujący akt, Data podpisania [rrrr-mm-dd], Data wejścia w życie 
[rrrr-mm-dd], Dz. Urz. pozycja, Link, Ochrona według prawa międzynarodowego (także 
częściowo), Plan ochrony /miejsce ogłoszenia/

Na podstawie losowo wybranej do weryfikacji dokumentacji zgromadzonej w RDOŚ 
w Bydgoszczy można stwierdzić, iż tamtejsza dyrekcja od początku działalności podejmuje 
działania zmierzające do zapewnienia rzetelnej i poprawnej informacji w RRFOP m.in. 
poprzez:

-  aktywną współpracę z właściwymi jednostkami samorządu terytorialnego (JST) np. 
zapytanie do wszystkich gmin o informacje dot. FOP pozostające w ich właściwości 
(zał. 3a [akta kontroli str.401-403], 3b [akta kontroli str.404], 3c [akta kontroli str.405]);

-  wg informacji udzielonych przez rzecznika prasowego RDOŚ w Bydgoszczy, który 
uczestniczy w merytorycznych pracach związanych z tworzeniem RRFOP, 
w momencie utworzenia RDOŚ przekazane do Urzędu dane przestrzenne były 
kalibrowane i wektoryzowane z postaci analogowych w dużej mierze budując ww. 
rejestr od podstaw;

-  o brakujące informacje pracownicy RDOŚ w Bydgoszczy zwracali się do archiwów 
wojewódzkich oraz samodzielnie uzyskiwali ją przeglądając zasoby systemu informacji 
prawnej LEX;
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-  weryfikacyjnej roli podczas procesu uzgadniania w procesie legislacyjnym 
dokumentacji przekazywanej przez JST - w razie nieprawidłowości RDOŚ występuje 
o ich poprawę, co ma istotny wpływ na wzrost jakość dokumentacji dot. FOP (zał. 2a 
[akta kontroli str.375-390], 2b [akta kontroli str.391 -398], 2c [akta kontroli str.399-400],

-  przekazywanie do GDOŚ kopii dokumentacji do umieszczenia w CRFOP (zał. 2b [akta 
kontroli str.391-398], 4a [akta kontroli str.407], 4b [akta kontroli str.408], 4c [akta kontroli 
str.409]) 4d [akta kontroli str.410].

-  prawidłowy sposób prowadzenia ewidencji zniesionych FOP, tj. wpisy w RRFOP nie są 
usuwane, istnieje ich ewidencja i możliwość badania historii poszczególnych obiektów 
(zał. 1a [akta kontroli str.365-366]).

3. Proces uzgadniania aktów prawa miejscowego dotyczącego pomników przyrody

Kontrolę w ww. zakresie na podstawie upoważnienia Generalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska z dnia 2 września 2016 r., znak: BP.011.4.2016.MN prowadził Jarosław Sadowski
-  Naczelnik Wydziału do spraw Informacji Przestrzennej w Departamencie Zarządzania 
Zasobami Przyrody.

Ustanowienie lub zniesienie pomnika przyrody wymaga od JST, zgodnie z art. 44 ust. 
3a ustawy o ochronie przyrody, uzgodnienia z właściwym regionalnym dyrektorem ochrony 
środowiska. W procesie tym regionalny dyrektor powinien zadbać o jakość i poprawność 
zarówno z punktu widzenia ochrony przyrody (zakres merytoryczny np. zlecanie 
specjalistycznych ekspertyz) jak i legislacyjny (właściwe zapisy aktu nawiązujące 
do istniejących delegacji ustawowych). Proces ten, realizowany przez dedykowanego 
pracownika (opis stanowiska pracy nr 2, symbol: RDOŚ-04.PN.112 [akta kontroli str.451-457]) 
jest istotny z punktu widzenia ww. jakości i poprawności aktów prawa miejscowego zarówno 
pod względem jakości samego prawa jak i informacji gromadzonych docelowo w RRFOP.

Na podstawie losowo wybranej do weryfikacji dokumentacji zgromadzonej w RDOŚ 
w Bydgoszczy można stwierdzić, iż tamtejsza dyrekcja poprawnie wypełnia ww. obowiązek, 
ponieważ:

-  dokonuje uzgodnień pisemnie wraz z uzasadnieniem, nie korzystając przy tym 
nagminnie z trybu przewidzianego w art. 44 ust. 3b ustawy o ochronie przyrody, 
co należy uznać za działanie pożądane (zał. 5a [akta kontroli str.411-414], 5b [akta 
kontroli str.415], 5d [akta kontroli str.419], 5f [akta kontroli str.424-443]);

-  uzgodnione akty prawne są poprawne pod względem merytorycznym i legislacyjnym 
(zał. 5a [akta kontroli str.411-414], 5b [akta kontroli str.415], 5f [akta kontroli str.424- 
443]);

-  wzywa do uzupełnienia i/lub nie uzgadnia uchwał znoszących ochronę pomnikową 
w nieuzasadnionych przypadkach, co poparte jest wiedzą merytoryczną pracowników 
Urzędu i/lub zleconymi ekspertyzami dendrologicznymi, co w znaczący sposób 
przyczynia się do faktycznej ochrony obiektów pomnikowych (zał. 5c [akta kontroli 
str.416-418], 5e [akta kontroli str.420-423], 5f [akta kontroli str.424-443]);
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Podsumowanie

Na podstawie wizyty na miejscu, przedstawionych systemów informatycznych, 
informacji słownych od pracowników, a także kontroli losowo wybranej zgromadzonej 
dokumentacji należy stwierdzić, iż Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w Bydgoszczy 
wypełnia działania z kontrolowanego zakresu (pkt 2 i 4 wystąpienia pokontrolnego) w sposób 
prawidłowy i rzetelny. Na podkreślenie zasługuje fakt budowy i rozwoju autorskich systemów 
informatycznych znacząco optymalizujących i usprawniających pracę całego Urzędu, 
tym bardziej, iż są one rozwijane w oparciu o technologie bezpłatne tzw. open-source. 
Zasadnym wydaje się jest poinformowanie Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska
o istnieniu ww. rozwiązania w celu analizy możliwości i zasadności wdrożenia go 
w pozostałych regionalnych dyrekcjach ochrony środowiska lokalnie, lub centralnie w GDOŚ, 
tak, aby wszystkie rdoś miały możliwość wykorzystania jego potencjału.

4. Prowadzenie polityki kadrowej

Kontrolę w ww. zakresie na podstawie upoważnienia Generalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska z dnia 2 września 2016 r., znak: BP.011.4.2016.MN prowadziła Edyta Tuźnik- 
Kosno -  Naczelnik Wydziału Spraw Pracowniczych w Biurze Dyrektora Generalnego.

Działalność Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy w zakresie 
kontrolowanego zagadnienia została oceniona pozytywnie.

Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w okresie kontroli działała na podstawie statutu 
nadanego rozporządzeniem Ministra Środowiska z dnia 10 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. 
nr 202 poz. 1252) [akta kontroli str.19]

Poinformowano również kontrolera, że projekt nowego statutu został przekazany 
do Generalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska (stan na 23 września 2016 r.).
W dniu 29 stycznia 2009 r. na podstawie statutu zostało wydane Zarządzenie Regionalnego 
Dyrektora Ochrony Środowiska nr 1 /2009/R0 w sprawie ustalenia Regulaminu 
(organizacyjnego) Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy [akta kontroli 
str.90-114].

Został również ustanowiony regulamin pracy -  zarządządzenie z dnia 24 stycznia 2011 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska 
w Bydgoszczy [akta kontroli str.115-132].

Stan zatrudnienia ogółem w osobach na dzień 22 września 2016 r to 59 osób natomiast 
w siedzibie RDOŚ w Bydgoszczy pracują 52 osoby

Fluktuacja zatrudnienia w RDOS w Bydgoszczy

Rok 31.12.2014 31.12.2015 do 15.09.2016

stan zatrudnienia w WOO 15 (w tym 1 na 
zastępstwo)

14 15
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stan zatrudnienia w WPN 12 13 (w tym 1 na 
zastępstwo)

13 (w tym 1 na 
zastępstwo)

tan zatrudnienia w WSI 5 (1 stanowisko 
niemnożnikowe)

5 (1 stanowisko 
niemnożnikowe)

6

stan zatrudnienia w WST 13 (w tym 1 na 
zastępstwo) (2 

stanowiska 
niemnożnikowe)

13 (2 stanowiska 
niemnożnikowe)

12 (1 stanowisko 
niemnożnikowe)

stan zatrudnienia w WOF 9 (1 stanowisko 
niemnożnikowe)

10 (w tym 1 na 
zastępstwo)

11 (w tym 2 na 
zastępstwo) (1 

stanowisko 
niemnożnikowe)

stan zatrudnienia ogółem 
w osobach

56 (4 stanowiska 
niemnożnikowe)

57 (3 stanowiska 
niemnożnikowe)

59 (2 stanowiska 
niemnożnikowe)

stan zatrudnienia ogółem 
w etatach

54 55 56

Przekazane zestawienie stanowi akta kontroli str. 48.

Na potrzeby kontroli zostały opracowane tabelaryczne porównania wysokości wynagrodzeń 
wg stanu na wrzesień 2005 r. i 2016 r.
Porównanie wynagrodzeń w poszczególnych komórkach według najwyższego
i najniższego mnożnika dla określonych stanowisk według stanu na wrzesień 2015 r. stanowi 
akta kontroli str 52 a porównienie wynagrodzeń w poszczególnych komórkach według 
najwyższego i najniższego mnożnika dla określonych stanowisk według stanu na wrzesień
2016 r. stanowi akta kontroli str 53. Na podstawie analizy ww. zestawień ta hieratycznych 
należy stwierdzić w roku 2016 nastąpił niewielki wzrost średniego wynagrodzenia w 4 grupach 
stanowisk, natomiast w 2 grupach nastapił niewielki spadek średniego wynagrodzenia.

Awanse pracowników w latach 2015 -2016
W 2015 roku awansowano 6 pracowników, 4 osobom nie zmieniono wynagrodzenia 
zasadniczego tylko otrzymały awans stanowiskowy natomiast 2 osoby otrzymały podwyżkę 
wynagrodzenia.
W 2016 roku awansowano 8 pracowników, 7 osobom nie zmieniono wynagrodzenia 
zasadniczego a 1 osoba otrzymała podwyżkę wynagrodzenia, [akta kontroli str. 49]

Nagrody okresowe i specjalne przyznane w latach 2014-2015

Procedurę przyznawania nagród określa Zarządzenie Nr 15/2016 Regionalnego Dyrektora 
Ochrony Środowiska w Bydgoszczy z dnia 4 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu przyznawania nagród w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy 
[akta kontroli str. 86-89].

Nagrody specjalne iakta kontroli str. 541

W 2014 roku przyznano 3 nagrody specjalne w wysokości 7.000,00 zł 

W 2015 roku przyznano 7 nagród specjalnych w wysokości 17.700,00 zł 

W 2016 roku do 23 września 2016 r. nie przyznano nagród specjalnych.
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Nagrody okresowe rak ta kontroli str. 54]

Okres 2014 rok 2015 rok 2016 rok

Wykorzystanie 
funduszu nagród w % 13,58% 17,99% 9,59%

Dodatki zadaniowe
W celu prawidłowej realizacji zadań przy ograniczonych możliwościach kadrowych 

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska korzystał z zapisów art. 88 ustawy
o służbie cywilnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1345) przyznając pracownikom za realizacje 
dodatkowych zadań dodatki zadaniowe.

Podczas kontroli przeanalizowano dokumenty przyznające dodatki zadaniowe. W roku
2015 było takich decyzji 13 i wszyskie zawierały uzasadnienia oraz określenie czasu na jaki 
dodatek zadaniowy jest przyznawany Dodatki zadaniowe były przyznawane w wysokości od 
100 zł do 900 zł [akta kontroli str. 31 - 43]

Natomiat w roku 2016 przyznano 7 dodatków zadaniowych w wysokości od 200 zł 
do 1.000 zł [akta kontroli str. 20 - 30]

Nabory

Wykaz naborów przeprowadzonych w 2015 roku
Lp. Stanowisko Wydział UWAGI 

(sposób załatwienia)

1. Nabór WPN - specjalista Planista Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik - .........

2. Nabór WPN -  specjalista ds. obszarów 
Natura 2000

Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik -  .........

3. Nabór WOF -  starszy inspektor Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik -  .......

4. Nabór WOF -naczelnik wydziału Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik- .........

5. Nabór WOF st. inspektor Anulowanie naboru

6. Nabór WST - specjalista Anulowanie naboru

7. Nabór WOF inspektor Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik - .......

8. Nabór WST - specjalista Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik - .........

9. Nabór WPN starszy inspektor Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik -  .....

akta kontroli str. 50]

Wykaz naborów przeprowadzonych w 2016 roku
Lp. Stanowisko Wydział UWAGI 

(sposób załatwienia)
1. Nabór -  WPN -  starszy inspektor Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 

Mnożnik - .......
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2. Nabór-WST -specjalista Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik -  .......

3. Nabór -  WOO -  inspektor Nabór anulowany

4, Nabór- WSI - specjalista Nabór zakończony, Komisja nie wyłoniła kandydata do 
zatrudnienia

5. Nabór WOO - specjalista Nabór zakończony, Komisja nie wyłoniła kandydata do 
zatrudnienia -  brak ofert spełniających wymagania 
formalne

6. Nabór WSI - specjalista Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik - .....

7. Nabór WOO - specjalista Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik - .........

8. Nabór -  WPN -  starszy inspektor Nabór zakończony, Komisja nie wyłoniła kandydata do 
zatrudnienia

9. Nabór WOO - specjalista Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik - .........

10. Nabór -  WPN -  inspektor Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik - .......

11. Nabór -  WOO -  specjalista Nabór zakończony, Komisja nie wyłoniła kandydata do 
zatrudnienia

12. Nabór WSI specjalista Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik - .......

13. Nabór WOO specjalista Zakończony wyborem kandydata do zatrudnienia 
Mnożnik - .......

16 Nabór WOO specjalista Nabór zakończony, Komisja nie wyłoniła kandydata do 
zatrudnienia

Dowód: akta kontroli str. 51]

W ramach czynności kontrolnych zapoznano się z dokumnetacja prowadzonych naborów. 
Analizie poddano nabór na stanowisko Naczelnika Wydziału Organizacyjno-Finansowego 
data ukazania się ogłoszenia 20 kwietnia 2015 r. [akta kontroli str. 140-175] w zakresie 
prawidłowiści prowadzenia naboru oraz poprawności określenia wymogów i ich spełnienia 
dla stanowiska naczelnika wydziału (dla sprawdzenia zlaeceń pokontrolnych). 
Przeanalizowano również nabór na stanowisko specjalisty w Wydziale Zapobiegania
i Naprawy Szkód w Środowisku oraz Informacji o Środowisku i Zarządzania Środowiskiem . 
[akta kontroli str. 188-212] -W tym przypadku zpoznano się również z umową o pracę zawarta 
w wyniku naboru [akta kontroli str. 213]. W umowie zastosowano nieodpowiedni zapis 
informujący o aktualnie nienależnej wysłudze lat. Zastosowany zapis „ bez prawa do dodatku 
za wysługę” powienien brzmieć „dodatek za wieloletnią pracę w służbie cywilnej w wysokości 
zgodnie z obowiązującymi przepisami", tym bardziej, że pracowniki po przepracowaniu okresu 
określonego w przepisach taki dodatek będzie otrzymywał. Dodatkowo umieszczenie 
w umowie dwóch zapisów o zatrudnieniu pracownika w RDOŚ a następnie powierzeniu 
stanowiska jest nieprecyzyjną informacją, lepszym rozwiązanieniem było by użycie zapisów 
zamiast powierzam stanowisko „zatrudniam na stanowisku” lub „wyznaczam stanowisko”.

Analizie poddano losowo wskazane 4 Arkusze Indywidualnego Programu Rozwoju 
Zawodowego (IPRZ) [akta kontroli str. 219-226]. Wybrane arkusze były sporządzone 
terminowo.
Na podstawie losowo wybranych akt osobowych stwierdzono, że w przeglądanej teczce akt 
osobowych pracownika RDOŚ w Bydgoszczy znajduje się upoważnienie z przekreśloną 
pierwszą stroną i dopiskiem „utraciło moc z dniem 14.03.2016 r.” Zwrócono uwagę
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pracownikowi kadr, że takie działanie jest nie prawidłowe. Dokumentów w aktach osobowych 
nie wolno kreślić, dopuszczalny jest natomiast dopisek o utraceniu mocy upoważnienia 
z dniem 14.03.2016 r. [akta kontroli str.227-232].

Realizacja polityki kadrowej
Został opracowany i aktualnie obowiązuje Program Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 
wprowadzony Zarządzeniem nr 2/2013 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska 
w Bydgodzczy z dnia 15 maja 2013 r. w sprawie Programu Zarządzania Zasobami Ludzkimi 
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy [akta kontroli str.55-62]

Zasady rozwoju zawodowego członków korpusu służby cywilnej zatrudnionych w Regionalnej 
Dyrekcji Ochrony Środowiska określa Zarządzenie nr 2/2011 Regionalnego Dyrektora 
Ochrony Środowiska w Bydgoszczy z dnia 24 stycznia 2011 r. w sprawie zasad rozwoju 
zawodowego członków korpusu służby cywilnej zatrudnionych w Regionalnej Dyrekcji 
Ochrony Środowiska [akta kontroli str.55-62]
Zarządzeniem nr 22/2015 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Bydgoszczy z dnia 
10 grudnia 2015 r. została również wprowadzona Polityka Szkoleniowa Regionalnej Dyrekcji 
Ochrony Środowiska w Bydgoszczy [akta kontroli str.70-74] Polityka szkoleniowa obowiązuje 
od 1 stycznia 2016 r.

Określono również Zarządzeniem Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska nr 2/2014 
zasady przeprowadzania służby przygotowawczej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony 
Środowiska w Bydgoszczy [akta kontroli str.76 -  79] W przywołanym zarządzeniu pracodawca 
określił procedurę przeprowadzania służby przygotowawczej wraz zakresem tematycznym 
przeprowadzanego egzaminu.

Dosyć ciekawym rozwiązaniem przyjaznym pracownikom jest określenie procedury 
postępowania w przypadku wystąpienia wysokich temeparatu. Postępowanie w przypadku 
wystąpienia upałów zostało określone w Zarządzeniu nr 20/2016 Regionalnego Dyrektora 
Ochrony Środowiska w Bydgoszczyz z dnia 31 maja 2016 roku w sprawie zapewnienia 
odpowiednich warunków pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy 
w okresie wysokich temperatur [akta kontroli str.55-62]

Pracodawca bardzo dobrze wywiązuje się z monitorowania urlopów zaległych swoich 
pracowników. Wg stanu na 23 września 2016 r. tylko dwie osoby przebywające na urlopie 
macierzyńskim mają kilku dniowe zaległe urlopy. Zadawalający jest również stan 
wykorzystania urlopów bieżących [akta kontroli str.55-62]

13 maja 2015 r. Zarządzeniem Nr 6/2015 Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska 
w Bydgoszczy została wprowadzona w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska procerdura 
Antymobbingowa [akta kontroli str.55-62]. W zarządzeniu określono procedure postępowania 
w przypadku złożenia zawiadomienia o mobbbingu oraz procedure działania Komisji 
Antymobbingowej.

W celu sprawdzenia sporządzania opisów stanowisk pracy przeanalizowano dwa opisy 
stanowiska
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7/

-  Specjalisty w Wydziale Ocen Oddziaływania na Środowisko RDOŚ-04.00 stanowisko 
kwalifikowane z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna wg. kart czasu pracy 
[akta kontroli str. 176-182]

-  Specjalisty planisty regionalnego w projekcie POIS.05.03.00-00-186/09 „Opracowanie 
planów Natura 2000 na obszarze Polski” opis przed naborem na stanowisko [akta 
kontroli str. 183-187]

Podsumowanie

Przeprowadzone czynności kontrolne wykazały prawidłową realizację zadań. Potwierdziła to 
analiza losowo wybranych dokumentów stanowiących akta kontroli. Opisane w wystąpieniu 
pokontrolnym uwagi nie noszą znamion naruszenia obowiązujących przepisów. Należy zatem 
stwierdzić, że polityka kadrowa w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Bydgoszczy 
jest prowadzona w sposób prawldłowy(legalny) i rzetelny.

III Zalecenia pokontrolne

W ramach przeprowadzonej kontroli obszarów wskazanych w upoważnieniu Generalnego 
Dyrektora Ochrony Środowiska z dnia 2 września 2016 r. (Znak: BP.011.4.2016.MN) 
nie sformułowano zaleceń pokontrolnych.

Podpisy Kontrolujących

1) Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. 2011 Nr.
185 poz.1092) informuję, że od niniejszego wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki odwoławcze.

2) Zgodnie z art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz.U.2011 
Nr. 185 poz.1092) Generalny Dyrektor Ochrony Środowiska może wyznaczyć termin złożenia informacji 
o wykonaniu zaleceń lub wykorzystaniu wniosków, a także o podjętych działaniach lub przyczynach ich 
niepodjęcia.

Edyta Tużn ik-Kosno . ... -i.

Małgorzata Grzebisz-7akr7fiwska i 
Jarosław Sadowski...

Warszawa, dnia 2... y

POUCZENIE

DYREKTOR GENERALNY

17


